
Qué es el
?

?

Es el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestión.

DEFINICIÓN
Marco de referencia para:

DIRIGIR Y
PLANEAR

EJECUTAR

HACER SEGUIMIENTO
Y EVALUAR

CONTROLAR

DERECHOS
PROBLEMAS

NECESIDADES

GENERAR
RESULTADOS

Que atiendan
los planes de

desarrollo
y resuelvan las
necesidades y
problemas de

los ciudadanos
con integridad

y calidad en
el servicio

Fuente: Función pública, 2017

SU FUNCIONAMIENTO...
El Decreto 1083 de 2015, decreto 

unico del sector Funcion Publica, 
modificado por el Decreto 1499 de 

2017, establece el Modelo Integrado 
de Planeacion y de Gestión – MIPG, 

el cual surge de la integracion de 
los Sistemas de Desarrollo 

Administrativo y de Gestion de la 
Calidad en un solo Sistema de 

Gestion y la articulacion de este 
con el sistema de Control Interno.

NORMATIVIDAD

MIPG OPERA A TRAVES DE LA PUESTA EN MARCHA DE (7) DIMESIONES

Cada dimensión 
funciona de manera 
articulada e 
intercomunicada, en 
ellas se agrupan las 
políticas de gestión y 
desempeño 
institucional que 
permiten que se 
implemente el Modelo 
de manera adecuada y 
facil.

1-Talento humano
2-Direccionamiento 

estrategico y 
planeación

3-Gestión con valores 
para resultados
4-Evalución de 

resultados
5-Información y 

comunicación
6-Gestión del 

conocimiento y la 
innovación

7-Control interno



¿QUIENES SON RESPONSABLES
DE SU IMPLEMENTACIÓN?

Todos los funcionarios publicos, a traves
de las tres lineas de deferensa.

OPERATIVIDAD TRES LÍNEAS DE DEFENSA


