
 

 

 
 

Plan de Implementación del MIPG - Municipio de San Juan de Urabá 

El siguiente documento presenta una lista organizada de actividades estratégicas, 

técnicas y operativas necesarias para implementar adecuadamente el Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión (MIPG) en el municipio de San Juan de Urabá. Estas actividades 

están agrupadas por fases para facilitar su ejecución. 

Fase 1: Alistamiento Institucional 

1.1. Designación de un líder MIPG o equipo de trabajo (Resolución o acto 

administrativo). 

1.2. Socialización del Modelo MIPG con directivos y funcionarios. 

1.3. Diagnóstico inicial institucional frente a los 7 pilares del MIPG (autoevaluación). 

1.4. Revisión y actualización del Plan de Desarrollo Municipal y su articulación con el 

MIPG. 

1.5. Identificación de recursos (humanos, técnicos y financieros) necesarios para 

implementar el modelo. 

Fase 2: Planeación de la Implementación 

2.1. Elaboración del Plan de Implementación del MIPG con cronograma y 

responsables. 

2.2. Definición y asignación de roles en torno a las políticas de gestión y desempeño 

institucional. 

2.3. Identificación de riesgos institucionales que podrían afectar el proceso. 

2.4. Capacitación específica del equipo designado en herramientas clave del MIPG 

(FURAG, MECI, gestión documental, etc.). 

2.5. Articulación del MIPG con el Sistema de Control Interno y el Plan Anticorrupción 

y de Atención al Ciudadano (PAAC). 

Fase 3: Ejecución e Instalación del Modelo 

3.1. Puesta en marcha de las 7 dimensiones del MIPG (Política de Gestión y 

Desempeño Institucional). 

3.2. Actualización e implementación del MECI y sus componentes: Control de 

Planeación, Evaluación y Mejora. 

3.3. Diseño o fortalecimiento del sistema de seguimiento a la gestión institucional. 

3.4.  Implementación de estrategias de participación ciudadana y control social. 

3.5. Fortalecimiento del talento humano (evaluación de desempeño, inducción, 

bienestar laboral). 



 

 

3.6. Gestión documental y archivo institucional conforme a la normativa. 

3.7. Gestión de la información y la innovación institucional. 

Fase 4: Seguimiento, Evaluación y Mejora Continua 

4.1 Medición y análisis de resultados a través del FURAG (Formulario Único Reporte de 

Avances de Gestión). 

4.2  Monitoreo del cumplimiento del Plan de Implementación y ajuste de acciones. 

4.3 Realización de auditorías internas sobre componentes del MIPG. 

4.4 Informe de avance al Comité Institucional de Gestión y Desempeño (CIGD). 

4.5 Actualización permanente del modelo según normativas y recomendaciones del 

DAFP. 
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